POLITYKA OCHRONY DZIECI
W STOWARZYSZENIU MEODYCH ANIMATOROW KULTURY

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dzialann podejmowanych przez personel Stowarzyszenia Mlodych
Animatoréw Kultury jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objas$nienie terminow

§1.
1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, czlonek organizacji, a takze wolontariusz, stazysta i
praktykant.

2. Zarzadem organizacji s3 osoby, ktore w strukturze Stowarzyszenia Mlodych
Animatoréw Kultury zgodnie z obowigzujacym prawem 1 wewnetrznymi
dokumentami sa uprawnione do podejmowania decyzji o dzialaniach organizacji.

3. Odbiorcy dzialan organizacji to osoby korzystajace z ushug Swiadczonych przez
Stowarzyszenie w ramach dzialalno$ci statutowej, w szczegolnos$ci: osoby korzystajace
z oferty animacyjno-kulturalnej (wystaw, warsztatow, koncertow, wydarzen
otwartych i innych form aktywnoSci spolecznej, edukacyjnej, kulturalnej i

artystycznej).

4. Partnerzy to instytucje, organizacje oraz inne podmioty wspoélpracujace ze
Stowarzyszeniem Mlodych  Animatoréw Kultury, zapewniajace wsparcie
merytoryczne, strategiczne lub finansowe.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Zgoda musi byé wyrazona w formie tekstowej
(dokumentu, wiadomosci e-mail, telefonicznej wiadomos$ci tekstowej SMS,
wiadomoéci przekazanej za po$rednictwem komunikatora internetowego). Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dzieci jest rozumiane jako kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako



calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktére naruszaja réwne
prawa i swobody dzieci/lub zaklécaja ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 4 formy
krzywdzenia dziecka:

a. krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub
jednorazowa;

b. przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujaca zaréwno dzialania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, wrogo$¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka,
oczernianie, odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnoSci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem;

c. wykorzystywanie seksualne dziecka to wlgczanie dziecka w aktywno$c
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
Swiadomej zgody i/lub na kt6ra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$§¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorosltym lub
miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

d. zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez zarzad
organizacji czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci w organizacji.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Interwencja prawna jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wlasciwego Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

§ 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udzial w ofercie
animacyjno-kulturalnej Stowarzyszenia, a w szczego6lno$ci zachowania niedozwolone.

1. Kazde dziecko korzystajace z oferty Stowarzyszenia powinno traktowaé inne dzieci z
szacunkiem bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, umiejetnosci.
Niedozwolone jest, aby dzieci:

a. stosowaly jakakolwiek forme przemocy wobec innych rowiesnikéw,
b. uzywaly jezyka wulgarnego, ponizajacego, zawstydzajacego,

c. nagrywaly i upowszechnialy zdjecia/filmy w Internecie innych dzieci bez ich zgody
oraz zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

d. spozywaly alkohol, wyroby tytoniowe lub inne substancje niedozwolone oraz
namawialy do tego rowiesnikow.

§ 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosSci zachowania niedozwolone.

1. Kazdy czlonek personelu Stowarzyszenia:

a. powinien dbac¢ o dobro dziecka, zachowanie bezpieczenstwa oraz reagowac na kazda
sytuacje, kiedy zagrozone jest bezpieczenstwo lub dobrostan dziecka, lub kiedy
istnieje podejrzenie, reagowac na wszelkie przejawy przemocy;

b. moze kontaktowa¢ sie online z dzieckiem za posrednictwem komunikatoréw, ale w
obecnosci jednej osoby z personelu;

c. w wyjatkowych przypadkach moze kontaktowac sie z dzieckiem za posrednictwem
komunikatoréw bez obecnosci osoby z personelu, ale ma obowiazek zglaszac ten fakt
na cotygodniowych spotkaniach calego personelu;

d. moze za zgoda rodzica/opiekuna prawnego przewozi¢ dziecko prywatnym Srodkiem
transportu;

e. moze przebywaé z dzie¢mi poza siedzibg Stowarzyszenia w obecno$ci innej osoby
doroslej;

f. powinien przeprowadzi¢ z dzieckiem i rodzicem/opiekunem prawnym wywiad na
temat alergii pokarmowych;

g. powinien przeprowadzié z dzieckiem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym wywiad
na temat lekdw przyjmowanych na stale;



h.

powinien zapewni¢ dzieciom wode pitng podczas wydarzen odbywajacych sie w
upalne dni;

moze wyraza¢ opinie zgodne ze swoim $wiatopogladem, ale powinien konstruowac
komunikaty adekwatnie do wieku i percepcji dziecka;

moze mie¢ kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest jawny, nieukrywany i nie wiaze sie
z gratyfikacja;

moze publikowa¢ wizerunek dziecka na oficjalnych kanalach informacyjnych
Stowarzyszenia tj. w mediach spoleczno$ciowych, na stronach internetowych, w
gablotach informacyjnych oraz innych formach promocji dzialalnoSci statutowej
Stowarzyszenia.

2. Niedopuszczalne jest, aby czlonek personelu Stowarzyszenia:

a.

zachowywal sie w sposob, ktory zawstydza, upokarza, deprecjonuje lub poniza
dziecko;

nawigzywal kontakt fizyczny, ktory nie jest zwigzany z przebiegiem dzialan
animacyjno-kulturalnych;

zachowywal sie w sposéb seksualnie prowokacyjny wobec dziecka, nawigzywal z
dzieckiem relacje o charakterze seksualnym, dotyczy to rowniez kontaktéw online,
np. poprzez media spoleczno$ciowe;

publikowal  wizerunek dziecka za posrednictwem prywatnych —mediow
spoleczno$ciowych;

goscil dziecko we wlasnym domu;

akceptowal i uczestniczyl w nielegalnych zachowaniach, w ktoére zaangazowane jest
dziecko;

spotykal sie z dzieckiem poza godzinami pracy;

stosowal sile fizyczna wobec dziecka w sytuacji innej niz zagrozenie zycia/zdrowia
dziecka lub os6b znajdujacych sie w poblizu;

podawal lub wyrazal zgode na uzywanie przez dziecko alkoholu, tytoniu, lekéw oraz
innych $rodkéw psychoaktywnych, oprocz lekdw przyjmowanych przez dziecko na
stale, po uprzednio przeprowadzonym wywiadzie na ten temat z dzieckiem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym.

§ 4.
Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja odbywa sie na podstawie CV oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydata z
wybranymi czlonkami personelu Stowarzyszenia.

Zarzad doklada wszelkich staran, by zatrudniaé¢ osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktore podzielaja warto$ci wynikajace z



10.

Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lnos$ci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem.

Podczas rozmowy wprowadzajacej do pracy osoba rekrutujaca rozmawia z osoba
rekrutowang o zasadach bezpieczenstwa dzieci w organizacji.

Osoba przed przystapieniem do pracy zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejsza
Polityka.

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej
dzialalno$ci zwigzanej z prowadzong dzialalno$cia statutowa Stowarzyszenia, osoba
ta zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Kazdy kandydat przed podpisaniem umowy jest weryfikowany w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem zatrudnienia lub pozwolenia
na prace z dziecmi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie figuruje w ww.
rejestrze.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnoSci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosSci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Wyzej wymienione dokumenty wymienione w punktach sa przechowywane w
dokumentacji personelu.



11. Partnerzy musza zosta¢ poinformowani o wprowadzeniu Polityki i zaakceptowac jej

postanowienia.

Rozdzial I1I
Procedury

§5.

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

W swojej pracy personel Stowarzyszenia Mlodych Animatoréw Kultury kieruje sie
przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez personelu badz partnerow
Stowarzyszenia.

W przypadku podejrzenia popehlienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
personel Stowarzyszenia zglasza niezwlocznie ten fakt do ktoregokolwiek z czlonkow
zarzadu Stowarzyszenia lub osoby wyznaczonej przez zarzad, w celu podjecia decyzji o
wszezeciu interwencji prawnej.

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
informacji uzyskanej od osoby zglaszajacej podejrzenie zagrozenia dobra dziecka.

Procedury interwencji prowadzone sa w zalezno$ci od ujawnionego rodzaju
krzywdzenia i obejmuja ponizsze zalozenia:

Zarzad w miare mozliwoSci kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu,

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Zarzad informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie,

jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas Zarzad informuje wlasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

w sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie o popelienie na szkode maloletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece, Zarzad zawiadamia policje,

w sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Zarzad
sklada zawiadomienie do odpowiedniego dzielnicowego zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§o.
Plan wsparcia

Po ujawnieniu krzywdzenia, zarzad Stowarzyszenia zbiera zesp6l specjalistow, ktory
opracowuje plan wsparcia dziecka.



2. Personel moze wskaza¢ dziecku liste telefondéw zaufania oraz instytucji i fundacji

1.

zajmujacych sie profesjonalng pomoca:
a. Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111;
b. Telefon i Czat Zaufania: 800 119 119, 800119119.pl;

c. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12.

§7.
Zasady organizacji wydarzen grupowych z udzialem dzieci

Przy organizacji wydarzen grupowych uwzglednia sie bezpieczenstwo uczestniczacych
dzieci przebywajacych na niej, w szczegolnoSci w kontakcie z wykorzystywanym
podczas imprezy sprzetem.

Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzace z dzie¢mi, ze
organizator nie zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze,
ze dzieci nie powinny by¢ pozostawione na imprezie bez opieki. Informacja ta
powinna by¢ umieszczona na ulotkach lub plakatach dotyczacych imprezy lub
ogloszona przy jej rozpoczeciu.

Impreza grupowa z udzialem dzieci moze by¢ utrwalana w formie fotograficznej lub
wideo. Jezeli na zdjeciu/filmie widoczna jest twarz/posta¢ osoby w sposdb
umozliwiajacy jej identyfikacje, nalezy odebra¢ od niej zgode na utrwalanie lub
opublikowanie jej wizerunku. Jezeli osoba ta jest dziecko — nalezy odebra¢ zgode od
jego rodzicow/opiekuna prawnego. Zgoda powinna obejmowaé szczegOlowe
okreslenie, gdzie i w jakim celu wizerunek osoby bedzie opublikowany (np. ze
umieszczony zostanie na YouTube w celach promocyjnych). W pozostatych
przypadkach, w szczego6lnoéci, jezeli na zdjeciu/filmie widocznych jest wiecej os6b na
drugim planie, zgoda uczestnika na utrwalanie lub opublikowanie wizerunku nie jest
wymagana. Zgoda uczestnika lub rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie lub
opublikowanie wizerunku powinna byé¢ wyrazona na pi$mie.

§ 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej

Stowarzyszenie dysponuje siecia WIFI zabezpieczong haslem i zapewnia do niej
dostep jedynie personelowi. Haslo nie jest udostepniane dzieciom. Stowarzyszenie
nie dysponuje sprzetem elektronicznym z dostepem do Internetu w wolnym dostepie
dla dzieci.



Rozdzial IV
Monitoring

§o9.
Zarzad Stowarzyszenia wyznacza koordynatora ds. polityki ochrony dzieci. Osoba ta
jest odpowiedzialna za koordynacje wdrazania i monitorowania niniejszej Polityki.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywany jest monitoring Polityki Ochrony Dzieci
oraz ocena zawartych tam standardéow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.

. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane.

Potrzebe wprowadzenia zmian w Polityce zglasza¢ mozna do Zarzadu Stowarzyszenia.
Wszelkie skargi zwigzane z treécia i realizacjg ww. Polityki nalezy sklada¢ mailowo na
adres: smak@animatorzysmak.pl.

Rozdzial V
Uwagi koncowe

§ 10.
Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez przestanie tekstu niniejszej Polityki droga elektroniczna
do os6b pracujacych i wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem.

Polityka Ochrony Dzieci znajduje sie na stronie internetowej Stowarzyszenia i jest
dostepna w wersji papierowej w siedzibie Stowarzyszenia.

. Na stronie internetowej i w siedzibie Stowarzyszenia dostepna jest takze wersja
skrocona, przeznaczona dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne
dla maloletnich.



