STATUT STOWARZYSZENIA MLODYCH ANIMATOROW KULTURY

ROZDZIAL. PIERWSZY
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,.Stowarzyszenie Mlodych Animatorow Kultury”
w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem.

Art. 2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla dziatan na rzecz
kultury, sztuki, edukacji i komunikacji spotecznej. Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Art. 3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Art. 4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Art. 5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Art. 6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest oparta na pracy spolecznej czlonkow. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL. DRUGI
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 7. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢:

a) narzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

b) na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskoséci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

C) wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

d) narzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

e) narzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

f) na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

g) narzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Art. 8. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) propagowanie, wspieranie, upowszechnianie, promowanie, archiwizowanie,
finansowanie i szeroko rozumiane rozpowszechnianie wszelkiej dziatalnosci
w zakresie celow wymienionych w art. 7,

b) inicjowanie, finansowanie, wspieranie dziatan z zakresu komunikacji spotecznej,
kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych, spotecznych, podejmowanych przez osoby
fizyczne i prawne w Poznaniu, na terenie catego kraju oraz innych panstw;

C) inicjowanie, finansowanie, wspieraniec w kazdym zakresic lokalnych oraz
ponadlokalnych wydarzen obejmujacych wskazane w art. 7 dziedziny zycia
spotecznego;

d) propagowanie, upowszechnianie wiedzy dotyczacej zycia i tworczoSci wybitnych
przedstawicieli $wiata kultury, sztuki i nauki, zwigzanych z miastem, regionem,
krajem, zagranica;

e) inicjowanie, finansowanie, wspieranie, organizowanie przedsigwzie¢ artystycznych,
kulturalnych, o$wiatowych, spotecznych, sportowych, podejmowanych przez osoby
prywatne, instytucje i Srodowiska artystyczne, sportowe, edukacyjne, spoleczne
zrzeszajace tworcow, w tym srodowiska tworcow niepetnosprawnych;



f) publiczne wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych celow
Stowarzyszenia;

g) pozyskiwanie i gromadzenie Srodkoéw finansowych i materialnych dla realizacji celow
statutowych;

h) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych wydarzeniach promujacych kulture,
edukacj¢, komunikacje spoteczng, sztuke, sport, rozwoj wspoélnot lokalnych, integracje
spoteczng i kulturowa np. na warsztatach, sympozjach oraz wszelkich imprezach
charytatywnych organizowanych dla celow spotecznie uzytecznych;

i) reprezentowanie przed organami administracji panstwowej interesow ludzi
zajmujacych si¢ kultura, edukacja, sztuka, sportem, integracja spoteczng i kulturowa;

J) dziatalno$¢ w zakresie: organizowania wyktadow, szkolen, spotkan artystycznych,
prelekcji, koncertoéw, spektakli, projekeji filmow, oraz innych wydarzen o charakterze
kulturalnym, naukowym, edukacyjnym, sportowym, spotecznym, lokalnym,;

k) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, edukacyjnej, oswiatowej w zakresie
kulturoznawstwa, upowszechniania sztuki, kultury, sportu, tradycji narodowej oraz
wszelkich innych form komunikacji spotecznej;

I) organizowanie wycieczek zagranicznych 1 krajowych, warsztatow, plenerow
artystycznych, obozow sportowych, projektow spotecznych, kulturowych, lokalnych
w celu poszerzania wiedzy i wymiany doswiadczen kulturalno-spotecznych;

m) prowadzenie szerokiej dzialalno$ci wydawniczej, poligraficznej, reklamowej;

n) podejmowanie dzialan organizacyjnych i edukacyjnych dla rozwoju kultury i sztuki ze
szczegdlnym uwzglednieniem terenow kulturowo zaniedbanych, wymagajacych
integracji spotecznej i kulturowej, rewitalizacji (wsie, mate osrodki miejskie, dzielnice
duzych miast wymagajace rewitalizacji spotecznej i kulturowe;j);

0) dzialania na rzecz integracji srodowisk tworczych w regionie, w kraju i za granica
poprzez organizacj¢ wspolnych sympozjow, podrézy, spotkan, warsztatow, pleneréw,
festiwali.

Art. 9. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng oraz odplatng dziatalno$¢ statutowa w zakresie
celow wyszczegdlnionych w rozdziale drugim, w art.7 1 8.

Art. 10. Stowarzyszenie wyodrebnia rachunkowos$¢ dziatalnos$ci okreslonych w art. 8.
niniejszego rozdziatu w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw 1 wynikow
kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw o rachunkowosci.

ROZDZIAL. TRZECI
CZ1L.ONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 11. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Art. 12. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych;

b) wspierajacych;

¢) honorowych.

Art. 13. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

Art. 14. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 15. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
Art. 16. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie



uchwaly Zarzadu.
Art. 17. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Art. 18. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
czlonkow Stowarzyszenia.
Art. 19. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach;
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;
€) udziatu w zebraniach, imprezach, wyktadach, organizowanych przez Stowarzyszenie;
d) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Art. 20. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
C) optacania sktadek — wysoko$¢ sktadek oraz zwolnienia ze sktadek okre§lane sg na
kazdym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
Art. 21. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Art. 22 Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Art. 23. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Art. 24. Utrata cztonkostwa moze nastapi¢ na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia;
- z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
- z powodu nieptacenia sktadek za okres roku;
- na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia;
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Art. 25. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAY. CZWARTY
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 26. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.
Art. 27. Kadencja wiladz. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa
cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia gtosow.
Art. 28. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.
Art. 29. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



Art. 30. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Art. 31. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Art. 32. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Art. 33. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzglgdna wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkdéw. Glosowanie jest jawne.
Art. 34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalania zmian statutu;
C) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalanie budzetu;
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;
h) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;
J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Art. 35. Zarzad jest powolany do kierowania cata dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Art. 36. Zarzad sklada sie¢ z 2 do 3 osOb w tym prezesa oraz wiceprezesa. Prezesa
I wiceprezesa wybiera Zarzad spos$rod swoich cztonkow.
Art. 37. Czlonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za peinione funkcje.
Art. 38. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
sze$¢ miesigcy. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Art. 39. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
Art. 40. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Art. 41. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 osob w tym przewodniczacego o0raz
sekretarza. Przewodniczacego i sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna sposrod swoich
cztonkow.
Art. 42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;



b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie walnego Zgromadzenia Czlonkow;

d) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

f) podpisywanie uméw z czlonkami Zarzadu.
Art. 43. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Art. 44. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkow, zapisow;

c) dotacji i ofiarnosci publicznej;

d) statutowej dziatalno$ci odptatnej stowarzyszenia.
Art. 45. Wszelkie S$rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia oraz w kasie.
Art. 46. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Art. 47. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Art. 48. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 49. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

Art. 50. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



